メンタルヘルスセミナー実施要領
１．目的　　

　近年、仕事や人間関係に関する悩みや不安から過度のストレスを感じる人が増える傾向にある。それに伴い、うつ病や不安障害、パニック障害や睡眠障害などをわずらい、休職・離職にまで至る人も増えている。労働安全法の観点からも、職場でのメンタルヘルス対策に関する義務規定が設けられた。職場環境の管理・改善は必要であり、職場における「こころの健康づくり」の一環として、こころの健康保持についての理解を深め、職員のストレスへの気づき、早期発見、対応に役立てる知識と技術を得る機会とする。

　　　

２．実施主体

　　　各事業所
３．実施期間
　　　４月～２月末日まで
４．対象者

　　　健保組合の被保険者

例）各部署の管理職、一般職員、新任職員　　等

５．開催費用

　　　開催する事業所に年1回開催費用の50％を助成する。

　　　ただし、上限を５０，０００円とする。
６．場所

各事業所

７．講師　
　　　事業所が直接依頼する講師
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
８．実施手順

1 開催日時、会場、受講対象者の決定（事業所）
2 参加者の募集（事業所）

3 事業実施
4 「メンタルヘルスセミナー開催報告書兼助成申請書」と講師費用の支払い金額が証明できる書類と当日の写真を添付し助成金の交付申請を行ってください。（事業実施後１０日締切）
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